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COMUNICAT DE PRESĂ 
NR. 36/21.04.2023   

 
EFECTIVUL SALARIAŢILOR ŞI CÂŞTIGUL SALARIAL MEDIU 

 
 ÎN LUNA FEBRUARIE 2023 ÎN REGIUNEA CENTRU 

 
Efectivul de salariați 

 
             persoane 

7. EFECTIVUL 
SALARIAŢILOR 
- la sfârşitul 
perioadei  

2022*) 
 

2023*) 
 

feb.1) 
 

mar.1) 
 

apr.1) 
 

mai1) 
 

iun.1) 
 

iul.2) 
 

aug.2) 
 

sep.2) 
 

oct.2) 
 

nov.2) 
 

dec.2) 
 

ian.2) 
 

feb.2) 
 

Total REGIUNE 700015 702428 702578 704035 704257 705395 705281 706430 707396 708023 705673 708936 710577 

Agricultură, 
Silvicultură şi 
Pescuit 

16839 16898 16902 16937 16942 16969 16967 16995 17018 17034 16976 17053 17090 

Industrie şi 
Construcţii  287010 287993 288055 288652 288743 289211 289163 289635 290031 290288 289324 290666 291342 

Servicii **) 396166 397537 397621 398446 398572 399215 399151 399800 400347 400701 399373 401217 402145 

*) Date operative 
**) Exclusiv forţele armate şi personalul asimilat (Ministerul Apărării Naţionale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Român de Informaţii etc.); începând cu luna 
septembrie 2017, inclusiv datele aferente totalităţii salariaţilor încadraţi la birourile parlamentare din circumscripţiile electorale şi plătiţi din sume forfetare. 
Nota 1: Sectoarele de activitate sunt definite conform clasificării activităţilor din economia naţională CAEN Rev. 2.  
1) Date reestimate. Datele pentru perioada ianuarie-iunie 2022 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercetării statistice lunare asupra câştigurilor salariale, completate cu 
informaţiile existente în Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile cu 1-3 salariaţi şi au fost repartizate pe judeţe şi sectoare de activitate conform 
distribuţiei obţinute din cercetarea statistică anuală asupra costului forţei de muncă din anul 2021. 
2) Începând cu luna iulie 2022, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercetării statistice lunare asupra câştigurilor salariale, completate cu informaţiile existente în 
Registrul Statistic al Întreprinderilor pentru întreprinderile cu 1-3 salariaţi şi au fost repartizate pe judeţe şi sectoare de activitate conform distribuţiei obţinute din 
cercetarea statistică anuală asupra costului forţei de muncă din anul 2021. 

 
Efectivul de salariaţi înregistrat în Regiunea Centru la sfarşitul lunii februarie 2023 a fost 

de 710577 persoane, reprezentând 12,6% din total ţară (5621356 persoane), în creștere față de 
luna anterioară cu 1641 persoane (+0,2%)  şi în creștere cu 10562 persoane (+1,5%) faţă de luna 
corespunzătoare din 2022. 

 
              - persoane - 

Sectorul de activitate 
februarie 

2023 
Diferenţe  

faţă de februarie 2022 
Total                                                                                                                        710577 +10562 
- Agricultură, silvicultură, piscicultură 17090 +251 
- Industrie şi construcţii 291342 +4332 
- Servicii 402145 +5979 
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În luna februarie 2023, structura salariaţilor pe ramurile economiei naţionale a fost 

următoarea: 56,6% și-au desfăşurat activitatea în cadrul serviciilor, 41% în industrie şi 
construcţii şi doar 2,4% în agricultură, silvicultură şi pescuit. 

 
Efectivul salariaţilor, pe sectoare economice, în luna februarie 2023 

 
                                                         -persoane- 

 Total 
Agricultură, 
silvicultură, 
piscicultură 

Industrie şi construcţii Servicii 

Regiunea Centru 710577 17090 291342 402145 
Alba 98865 3323 46782 48760 
Brasov 198354 4165 76146 118043 
Covasna 52690 2158 21046 29486 
Harghita 73714 2178 28132 43404 
Mures 145306 3127 54238 87941 
Sibiu 141648 2139 64998 74511 
 

Câştigul salarial  

În luna februarie 2023, câştigul salarial mediu brut (calculat ca medie ponderată a 
câştigurilor realizate în judeţele din regiune) a fost de 6267 lei, reprezentând 91,6% din caştigul 
salarial mediu brut la nivel national (6845 lei), în creștere faţă de luna anterioară cu 14 lei 
(+0,2%) și în creștere cu 12,0% (+672 lei) față de luna corespunzatoare din anul anterior. Cel 
mai mare câştig mediu brut a fost înregistrat în judeţul Sibiu (7056 lei), iar cel mai mic în 
Harghita (5340 lei). 

Câştigul salarial mediu nominal net (calculat ca medie ponderată a câştigurilor 
realizate în judeţele din regiune) a fost de 3922 lei, în creștere faţă de luna anterioară cu 0,4% 
(+16 lei) și în creștere cu 14,1% (+484 lei) față de luna corespunzatoare din anul anterior şi 
reprezintă 91,8% din câştigul salarial mediu net la nivel naţional (4270 lei). Valoarea cea mai 
mare a câştigului salarial mediu net a fost de 4418 lei, înregistrată în judeţul Sibiu, iar cea mai 
mică în judeţul Harghita, de 3363 lei. Faţă de luna anterioară, câştigul salarial mediu net a 
înregistrat creșteri în judetele Alba +148 lei, Mureș +42 lei și Harghita +19 lei și scăderi în 
judetele Covasna -10 lei, Brașov -13 lei și Sibiu -56 lei. 

Comparativ cu luna corespunzătoare din anul anterior, câştigul salarial mediu net a 
înregistrat creșteri in toate județele, astfel: Alba +20,1%, Harghita +18,8%, Sibiu +15,5%, 
Brașov +12,8%, Covasna +10,1% și Mureș +10,1%. 

 
 

Câştigul salarial  în Regiunea Centru
- lei-
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Indicele câştigului salarial real, calculat ca raport între indicele câştigului salarial nominal 
net şi indicele preţurilor de consum, pentru luna februarie 2023 faţă de luna precedentă a fost 
99,43%, iar faţă de luna corespunzătoare din 2022 de 98,74%. 

 
 

Evoluţia indicelui preţurilor de consum şi a indicelui câştigului salarial mediu net regional 
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Note metodologice 
 

Efectivul salariaților la sfârșitul perioadei de referință reprezintă numărul de salariați 
(inclusiv lucrătorii sezonieri, managerul sau administratorul) angajați cu contract de 
muncă/raport de serviciu pe durată determinată sau nedeterminată, în program complet sau 
parțial (inclusiv cei cu contract de muncă/raport de serviciu suspendat), existenți în evidențele 
întreprinderii la sfârșitul perioadei de referință.  

Salariații aflați în muncă la domiciliu/telemuncă se cuprind întocmai ca și salariații care își 
desfășoară activitatea la locul de muncă obișnuit. Nu sunt cuprinși salariații detașați la lucru în 
străinătate și/sau cei care cumulează mai multe funcții și nu au funcția de bază la unitatea 
raportoare, precum și următoarele categorii: 

- patronii care își desfășoară activitatea în propria unitate şi pentru care sursa de venit o 
constituie numai dividendele și profitul unității; 

- lucrătorii familiali reprezintă persoanele care-și exercită activitatea într-o unitate 
economică aparținând familiei sau unei rude, pe care o ajută și pentru care nu primesc 
remunerație sub formă de salariu; plata se realizează în natură (hrană, haine, locuință) sau 
ocazional, cu titlu excepțional, și în bani, fără a figura pe statul de salarii; 

- membrii consiliilor județene și locale; 
- zilierii reprezintă persoane fizice care desfășoară activități necalificate cu caracter 

ocazional, potrivit prevederilor legale în vigoare. 

Câştigul salarial mediu brut lunar (calculat ca medie ponderată a câştigurilor realizate 
în judeţele din regiune) rezulta prin raportarea sumelor brute plătite din fondul de salarii, din 
profitul net şi alte fonduri, la numărul mediu al salariaţilor. 
În sumele brute plătite salariaților sunt cuprinse:  

 Sumele brute plătite din fondul de salarii pentru timpul lucrat; 
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 Sumele brute plătite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat; 
 Sumele brute plătite din fondul de salarii sub forma drepturilor în natură și ajutoarelor 
bănești; 
 Sumele brute acordate salariaților (ca stimulente) din profitul net al unității; 
 Sumele brute plătite din alte fonduri (inclusiv drepturi în natură, ajutoare bănești, 
indemnizația/norma de hrană, alte stimulente) decât din fondul de salarii. 

Câştigul salarial mediu net lunar (calculat ca medie ponderată a câştigurilor realizate în 
judeţele din regiune) rezultă prin scăderea din sumele brute plătite aferente câştigului salarial 
mediu brut lunar a contribuţiei de asigurări sociale datorată de salariaţi, a contribuţiei de asigurări 
sociale de sănătate datorată de salariaţi şi a impozitului corespunzător, rezultatul fiind împărţit la 
numărul mediu al salariaţilor. 
Câştigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele plătite retroactiv ca urmare a 

câştigării în instanţă a drepturilor băneşti aferente anilor anteriori. 

Notă: Câştigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele plătite 
retroactiv ca urmare a câştigării în instanţă a drepturilor băneşti aferente anilor anteriori. 

Începând cu 1 ianuarie 2023, conform legislaţiei naţionale în vigoare (OUG nr. 168/2022), în cazul salariaților 
care desfășoară activitate în baza contractului individual de muncă, încadrați cu normă întreagă, la locul unde se 
află funcția de bază, nu se datorează impozit pe venit și nu se cuprinde în baza lunară de calcul al contribuțiilor 
sociale obligatorii suma de 200 lei/lună, reprezentând venituri din salarii și asimilate salariilor. 

Numărul mediu al salariaților cuprinde persoanele angajate cu contract de muncă/raport 
de serviciu pe durată determinată sau nedeterminată (inclusiv lucrătorii sezonieri, managerul sau 
administratorul), al căror contract de muncă/raport de serviciu nu a fost suspendat ȋn perioada de 
referinţă.  
Numărul mediu al salariaţilor se calculează ca medie aritmetică simplă rezultată din suma 
efectivelor zilnice de salariaţi (exclusiv cei al căror contract de muncă/raport de serviciu a fost 
suspendat), din perioada de referință, inclusiv din zilele de repaus săptămânal, sărbători legale şi 
alte zile nelucrătoare, împărţită la numărul total al zilelor calendaristice.  

Salariații angajați cu normă parţială se includ în numărul mediu proporţional cu timpul de 
lucru prevăzut în contractul de muncă. În efectivul salariaţilor luat în calculul numărului mediu 
se includ numai persoanele care au fost plătite.  

Indicele câştigului salarial nominal brut se calculează ca raport între câştigul salarial 
mediu nominal brut din luna curentă şi cel din luna de comparaţie, exprimat procentual. 

Indicele câştigului salarial nominal net se calculează ca raport între câştigul salarial 
mediu nominal net din luna curentă şi cel din luna de comparaţie, exprimat procentual. 
          Indicele câştigului salarial real se calculează ca raport între indicele câştigului salarial 
nominal mediu net şi indicele general al preţurilor de consum al populaţiei, exprimat procentual. 
 

  
          DIRECTOR EXECUTIV                                                                      Întocmit,    
       Ec.  DAVID CIPRIAN ALIN                                              VESA MARIA-CLAUDIA  


