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ŞOMAJUL ÎN JUDEŢUL ALBA 
ÎN LUNA IUNIE 2023   

 
 În luna IUNIE 2023 rata şomajului a fost de 3,6% (3,9% femei), mai mare decat rata 
înregistrată în luna corespunzătoare din anul 2022, 3,3% (3,3% femei) si peste media 
inregistrata la nivel national, 2,9%. 

 
Numărul şomerilor înregistraţi la sfârşitul lunii iunie 2023 în judeţul Alba a fost de 5383 persoane, 

în crestere cu 108 persoane (+2,0%) comparativ cu luna anterioara și cu 600 persoane (+12,5%) 
comparativ cu luna iunie 2022. Femeile reprezentau la această dată 49,8% din numărul total al şomerilor 
( 2681 femei), iar barbatii, 50,2% ( 2702 persoane). 

 
persoane 

 NUMĂRUL ŞOMERILOR ÎNREGISTRAŢI 
- la sfârşitul perioadei 

2022 2023 
iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. 

Total judeţ 4783 4581 4757 5060 5443 5656 5797 5881 5795 5677 5428 5275 5383 
Bărbaţi 2486 2372 2454 2612 2859 2966 3076 3138 3065 2931 2752 2668 2702 
Femei 2297 2209 2303 2448 2584 2690 2721 2743 2730 2746 2676 2607 2681 
Sursa de date: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 

Structura după nivelul de instruire arată că 71,3% din şomerii înregistraţi sunt absolvenţi ai 
învăţământului primar, gimnazial şi profesional, 24,9% sunt persoane cu studii liceale şi postliceale şi 
3,8% persoane cu studii superioare.  

Din numărul total al șomerilor, 75,8% sunt şomeri neindemnizati (4079 persoane), în timp ce  
numărul şomerilor aflati in plata a fost de 1304 persoane (din care 2 persoane au primit ajutor de șomaj 
50% - absolvenți).  

 

STRUCTURA PE MEDII SI SEXE A SOMERILOR 
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Din totalul de 5383 someri, 1640 someri (30,5%) sunt în mediul urban și 3743 (69,5%) sunt in 

mediul rural, fata de luna anterioara numarul somerilor a crescut cu 3,5% în mediul urban și cu 1,4% în 
mediul rural.  
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  Structura pe sexe si medii de rezidenta  
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   Cel mai mare număr de șomeri înregistrat la Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă 

Alba a fost în Alba Iulia (362 persoane), urmat de Blaj (300 persoane), Aiud (187 persoane), Sebeș  (174 
persoane) si Câmpeni (161 persoane). In mediul rural, comunele cu cel mai mare număr de şomeri 
înregistraţi sunt: Jidvei (409 persoane), Cetatea de Balta (334 persoane), Sona (184 persoane), Rosia 
Montana (182 persoane), Scărişoara (152 persoane), Craciunelu de Jos (143 persoane), Ighiu (134 
persoane). Comunele cu cel mai mic numar de someri sunt: Ceru Bacainti (1 persoana), Intregalde, 
Bucerdea Granoasa, Ocolis si Stremt (3 persoane), Dostat (4 persoane), Mogos ( 7 persoane), 
Ohaba (9 persoane),  iar în comuna Cut nu se inregistreaza niciun somer.   
 Ponderea numărului de şomeri înregistraţi în totalul populaţiei cu vârstă de muncă (bărbați 16-
65 ani și femei 16-62 ani ), în luna iunie 2023 a fost de 2,4% ( 2,4% femei). Dintre oraşe, cu cele mai 
mari ponderi se remarcă: Câmpeni (3,7%), Blaj (2,4%) si Abrud (2,1%), iar cu cele mai mici ponderi 
orașele Teius (0,6%), Alba Iulia (0,8%) Cugir si Sebeș (0,9%). În mediul rural, cele mai mari ponderi ( 
peste 10%) ale numărului de şomeri înregistraţi în numărul total al populaţiei cu vârstă de muncă s-au 
înregistrat în comunele: Albac (19,5%), Scărişoara (18,6%), Cetatea de Balta (17,6%), Jidvei (12,3%), 
Vadu Motilor (11,4%), Craciunelu de Jos si Rosia Montana (10,8%), Garda de Sus (10,6%). Valoare  sub 
1% s-a  înregistrat în comunele: Bucerdea Granoasa, Stremt (0,2%), (0,3), Ciugud si Dostat (0,7%), Ceru 
Bacainti (0,8%), Cricau, Metes si Santimbru (0,9%). 

              % 

 RATA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT - la sfârşitul perioadei  
2022 2023 

iun.1) iul.1) aug.1) sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr. mai iun. 
Total judeţ 3,3 3,0 3,2 3,4 3.6 3,8 3,8 3,9 3.8 3.8 3.6 3.5 3.6 
Bărbaţi 3,1 2,9 3 3,2 3.5 3,6 3,8 3,9 3.8 3.6 3.4 3.3 3.3 
Femei 3,3 3,2 3,3 3,5 3.7 3,9 3,9 4 3.9 4 3.9 3.8 3.9 
Sursa de date: Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
1) Rata somajului înregistrat, recalculată cu populația activă civilă la 1 ianuarie 2022.  

 
Rata şomajului a fost în luna iunie 2023 de 3,6% (3,5% în mai 2023 și 3,3% în iunie 2022), peste 

nivelul ratei înregistrate la nivel național (2,9%). În rândul femeilor rata şomajului a fost de 3,9% (3,8% 
in luna anterioara si 3,3% in luna iunie 2022), iar în rândul bărbaţilor de 3,3% (3,3% în mai 2023 și 3,1% 
în iunie 2022). În funcţie de rata şomajului, judeţul Alba se situează în luna iunie 2023 pe locul 22 în 
ierarhia județelor ordonate crescător. 
 

EVO LUTIA  LUNARA  A  RATEI  SO MAJULUI 
 în  perioada iunie 2022 – iunie 2023
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PRECIZĂRI METODOLOGICE      
 

Şomerii înregistraţi reprezintă persoanele înscrise la agenţiile teritoriale pentru ocuparea forţei de 
muncă în conformitate cu legislaţia în vigoare (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 
şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă). 

Rata şomajului reprezintă proporţia numărului de şomeri înregistraţi la agenţiile pentru ocuparea 
forţei de muncă în populaţia activă civilă. Populaţia activă civilă se determină prin însumarea populaţiei 
ocupate civile cu numărul şomerilor înregistraţi. 

Populaţia activă din punct de vedere economic cuprinde toate persoanele care furnizează forţa de 
muncă disponibilă pentru producţia de bunuri şi servicii în timpul perioadei de referinţă incluzând 
populaţia ocupată şi şomerii. 
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