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EFECTIVUL SALARIATILOR SI CASTIGUL SALARIAL MEDIU

IN LUNA APRILIE 2025, IN REGIUNEA CENTRU

Efectivul de salariati

-persoane

apr. mai iun. iul. aug. sep. oct. nov. dec. ian. feb. mar. apr.

TOTAL REGIUNE 724591 723921 723938 723965 722908 724368 725334 724863 722569 728190 730491 732661 731789
AGRICULTURA,

SILVICULTURA §1 17304 17289 17289 17284 17257 17292 17314 17304 17250 17384 17436 17486 17468
PESCUIT

INDUSTRIE ST
CONSTRUCTII 295238 294965 294972 295043 294611 295207 295600 295408 294473 296768 297708 298594 298239

(TR 412049 411667 411677 411638 411040 411869 412420 412151 410846 414038 415347 416581 416082

Efectivul de salariati inregistrat in Regiunea Centru la sfarsitul lunii aprilie 2025 a fost
de 731789 persoane, reprezentand 12,6% din total tara (5810245 persoane), in scadere fata
de luna anterioara cu 872 persoane (-0,1%) si in crestere cu 7198 persoane (+1%) fata de
luna corespunzatoare din 2024.

- persoane -
Sectorul de activitate aprilie diferente
2025 fata de aprilie 2024
Total 731789 +7198
- Agricultura, silvicultura si pescuit 17468 +164
- Industrie si constructii 298239 +3001
- Servicii 416082 +4033




In luna aprilie 2025, structura salariatilor pe ramurile economiei nationale a fost
urmatoarea: 56,9% si-au desfasurat activitatea in cadrul serviciilor, 40,7% in industrie si
constructii si doar 2,4% in agriculturd, silvicultura si pescuit.

Efectivul salariatilor, pe sectoare economice, in luna aprilie 2025

-persoane
Total Agriculturd, Industrie si Servicii
silvicultura, constructii
piscicultura
Regiunea Centru 731789 17468 298239 416082
Alba 102318 3360 48093 50865
Brasov 205682 4265 78900 122517
Covasna 53883 2162 21604 30117
Harghita 75762 2319 28757 44686
Mures 147016 3123 54109 89784
Sibiu 147128 2239 66776 78113

Castigul salarial

In luna aprilie 2025, céstigul salarial mediu brut (calculat ca medie ponderati a
castigurilor realizate in judetele din regiune) a fost de 8504 lei, reprezentand 90,3% din
castigul salarial mediu brut la nivel national (9415 lei), in crettere fatd de luna anterioara cu
68 lei (+0,8%) si cu 9,1 % (+702 lei) fatd de luna corespunzatoare din anul anterior. Cel mai
mare castig mediu brut a fost inregistrat in judetul Sibiu (9773 lei), iar cel mai mic in
Harghita (7088 lei).

Castigul salarial mediu nominal net (calculat ca medie ponderatd a castigurilor
realizate n judetele din regiune) a fost in luna martie 2025 de 5108 lei, in crestere fata de
luna anterioara cu 0,8% (+39 lei) si cu 7,8% (+368 lei) fata de luna corespunzatoare din anul
anterior si reprezintd 90,4% din castigul salarial mediu net la nivel national (5647 lei).
Valoarea cea mai mare a castigului salarial mediu net a fost de 5863 lei, inregistratd in
judetul Sibiu, iar cea mai micad in judetul Harghita, de 4254 lei. Fatd de luna anterioara,
castigul salarial mediu net a inregistrat cresteri in judetul Sibiu +5,7% si Mures +1,9%, in
timp ce, 1n celelalte judete ale regiunii a scazut, astfel: Covasna -0,1%, Harghita -0,5%, Alba
-1,2% si Brasov -2,2%.

Comparativ cu luna corespunzatoare din anul anterior, castigul salarial mediu net a
inregistrat cresteri in toate judetele, astfel: Mures +13%, Harghita +12,3%, Brasov +8,7%,
Covasna +7,1%, Alba +4% si Sibiu +3,2%.



Castigul salarial in Regiunea Centru
- lei-
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Indicele castigului salarial real, calculat ca raport intre indicele castigului salarial
nominal net si indicele preturilor de consum, pentru luna aprilie 2025 fata de luna precedenta
a fost 100,69%, iar fatd de luna corespunzatoare din 2024 de 102,78%.

Evolutia indicelui preturilor de consum si a indicelui castigului salarial mediu net regional
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Note metodologice

Efectivul salariatilor la sfarsitul perioadei de referintd reprezintd numarul de salariati (inclusiv
lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul) angajati cu contract de munca/raport de serviciu pe
duratd determinatd sau nedeterminati, in program complet sau partial (inclusiv cei cu contract de
muncé/raport de serviciu suspendat), existenti In evidentele intreprinderii la sfarsitul perioadei de referinta.

Salariatii aflati iIn muncd la domiciliu/telemuncad se cuprind intocmai ca si salariatii care isi desfisoara
activitatea la locul de munca obisnuit. Nu sunt cuprinsi salariatii detasati la lucru in striindtate si/sau cei care
cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la unitatea raportoare, precum si urmatoarele categorii:
- patronii care 1si desfasoara activitatea n propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie
numai dividendele si profitul unitatii;

- lucratorii familiali reprezintd persoanele care-si exercitd activitatea iIntr-o unitate economica
apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de
salariu; plata se realizeaza in naturd (hrana, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional, si in
bani, fara a figura pe statul de salarii;

- membrii consiliilor judetene si locale;



- zilierii reprezinta persoane fizice care desfagoara activitati necalificate cu caracter ocazional, potrivit
prevederilor legale 1n vigoare.
Datele pentru anul 2023 au fost estimate pe baza rezultatelor cercetdrii statistice lunare asupra

castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru
intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate conform distributiei
obtinute din cercetarea statistica anuala asupra costului fortei de munca din anul 2022;

- datele pentru perioada ianuarie-iunie 2024 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercetarii
statistice lunare asupra castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in Registrul
Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si
sectoare de activitate conform distributiei obtinute din cercetarea statistica anuald asupra costului
fortei de munca din anul 2023

- incepand cu luna iulie 2024, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercetarii statistice lunare
asupra castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al
Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si sectoare de
activitate conform distributiei obtinute din cercetarea statistici anuald asupra costului fortei de
munca din anul 2023.

Castigul salarial mediu brut lunar se calculeaza prin raportarea sumelor brute platite din fondul de salarii,
din profitul net si alte fonduri, la numarul mediu al salariatilor.

in sumele brute plitite salariatilor sunt cuprinse:
o Sumele brute plitite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:
o Sumele brute plitite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat:

e Sumele brute plitite din fondul de salarii sub forma drepturilor in naturd si ajutoarelor banesti
cuprind contravaloarea drepturilor in natura si a ajutoarelor banesti acordate ca retribuire a muncii (potrivit
prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contractele de munca);

e Sumele brute acordate salariatilor (ca stimulente) din profitul net al unitatii, inclusiv suma
corespunzatoare cotei managerului sau administratorului, dupa caz, exclusiv dividendele platite din profitul
net;

o Sumele brute platite din alte fonduri (inclusiv drepturi in naturd, ajutoare banest,
indemnizatia/norma de hrand, alte stimulente) decat din fondul de salarii, inclusiv sumele Incasate ca
penalitati provenite din sumele incasate prin executare silitd potrivit Codului de procedura fiscald, din cele
incasate in cadrul procedurii de reorganizare judiciara si faliment, alte stimulente acordate in afara fondului
de salarii, sumele platite pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene, sumele
platite direct din costuri pentru drepturile in naturd sub forma de produse, chirie, combustibil, energie,
transport, contravaloarea biletelor de valoare (tichete de masa, tichete de cresd, tichete cadou, tichete
culturale si vouchere/tichete de vacantd), toate sumele acordate conform prevederilor legale in vigoare.

Castigul salarial mediu net lunar rezulta prin scaderea din sumele brute platite aferente castigului salarial
mediu brut lunar a contributiei de asigurari sociale datoratd de salariati, a contributiei de asigurari sociale de
sanatate datoratd de salariati si a impozitului corespunzitor, rezultatul fiind impartit la numarul mediu al
salariatilor.

Cagstigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele pltite retroactiv
ca urmare a cagtigarii in instantd a drepturilor banesti aferente anilor anteriori.

Nota: Cdstigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele pldtite
retroactiv ca urmare a castigarii in instantd a drepturilor banesti aferente anilor anteriori.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare), contributiile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sanatate care cadeau in
sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salaviatului si, incepdnd cu luna ianuarie 2018, sunt
suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in cuantumul brut al castigului salarial nominal.

In consecintd, indicatorul , castig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepind cu luna de
referingd ianuarie 2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.
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Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de ,, cdstig salarial mediu net
lunar.”

Incepand cu anul 2019, conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare, anumite categorii de salariati
beneficiaza de facilitdti fiscale in ceea ce priveste impozitul si contributiile sociale obligatorii. De asemenea,
in unele domenii de activitate se aplicd un salariu de baza minim brut diferentiat.

Numirul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munca/raport de serviciu pe
duratd determinata sau nedeterminata (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul), al caror
contract de munca/raport de serviciu nu a fost suspendat in perioada de referinta.

Numarul mediu al salariatilor se calculeaza ca medie aritmetica simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice
de salariati (exclusiv cei al caror contract de muncéa/raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de
referintd, inclusiv din zilele de repaus sdptdmanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare, impartita la
numarul total al zilelor calendaristice.

Salariatii angajati cu norma partiala se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in
contractul de munci. In efectivul salariatilor luat in calculul numarului mediu se includ numai persoanele
care au fost platite.

In mod exceptional, pentru cazurile cind se plitesc sume corespunziitoare perioadelor anterioare (de
exemplu: premii din cursul anului sau anuale, premii de vacantd, al 13-lea salariu, sume brute restante din
ultimele luni ale anului precedent (de exemplu: plata restantd a insotitorilor persoanelor cu dizabilitati),
sume brute platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti pentru primele de vacanta
si a unor sporuri aferente anului in curs), numaérul beneficiarilor (fosti salariati sau salariati cu contract de
munca/raport de serviciu suspendat) se include in numarul mediu al salariatilor proportional cu
perioadele pentru care se realizeaza platile respective, astfel incat sd existe o corespondenta directd intre
sumele brute platite si numarul mediu al salariatilor.

Indicele castigului salarial nominal brut se calculeazd ca raport intre castigul salarial mediu
nominal brut din luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.
Indicele castigului salarial nominal net se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu nominal
net din luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.
Indicele castigului salarial real se calculeaza ca raport intre indicele castigului salarial nominal
mediu net si indicele general al preturilor de consum al populatiei, exprimat procentual.

DIRECTOR EXECUTIV intocmit,

Ec. DAVID CIPRIAN ALIN VESA MARIA-CLAUDIA



