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EFECTIVUL DE SALARIATI SI CASTIGUL SALARIAL MEDIU
IN LUNA APRILIE 2025 IN JUDETUL ALBA

persoane
EFECTIVUL 2024 2025
SALARIATILOR

-Ia‘sfar§|‘tul apr." mai?) iun.) iul.2 aug? | sep? | oct? | nov.? | dec? ian.2 feb2 | mar2 | apr?
perioadei

Total judet 101181 | 101087 | 101090 | 101226 | 101078 | 101282 | 101417 | 101351 | 101031 | 101816 | 102137 | 102440 | 102318
Agricultura,

Silvicultura si 3323 3320 3320 3324 3319 3326 3330 3328 3318 3344 3354 3364 3360
Pescuit

Industrie si 47558 | 47514 | 47516 | 47580 | 47510 | 47606 | 47660 | 47638 | 47488 | 47857 | 48008 | 48150 | 48093
Constructii

Servicii ) 50300 50253 50254 50322 50249 50350 50418 50385 50225 50615 50775 50926 50865

‘) Date operative

) Exclusiv fortele armate si personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii etc.); incepand cu luna septembrie 2017, inclusiv datele aferente
totalitatii salariatilor incadratj la birourile parlamentare din circumscriptiile electorale si platiti din sume forfetare.
Nota: Sectoarele de activitate sunt definite conform clasificarii activitatilor din economia nationala CAEN Rev. 2.
" Date reestimate. Datele pentru perioada ianuarie-iunie 2024 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercetdrii statistice lunare asupra castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in
Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate conform distributiei obtinute din cercetarea statistics anuala asupra costului
fortei de munca din anul 2023.
2)incepand cu luna iulie 2024, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercetarii statistice lunare asupra castigurilor salariale, completate cu informatile existente in Registrul Statistic al intreprinderilor
pentru intreprinderile cu 1-3 salariatj si au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate conform distributiei obtinute din cercetarea statistica anuala asupra costului fortei de munca din anul 2023.

Efectivul de salariati inregistrat in judetul Alba la sfarsitul lunii APRILIE 2025 a
fost de 102318 persoane (1,8% din total tara), in scadere fatd de luna anterioara cu 122
persoane (-0,1%) si in crestere cu 1137 persoane fatd de luna corespunzatoare din anul
2024 (+1,1%). Pe cele trei sectoare de activitate, situatia se prezinta astfel:

SECTORUL DE ACTIVITATE

- AGRICULTURA, SILVICULTURA,

PISCICULTURA
- INDUSTRIE SI CONSTRUCTII
- SERVICII

- persoane -
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EFECTIVUL SALARIATILOR IN PERIOADA MARTIE 2024-MARTIE 2025




Structura efectivului de salariati pe sectoare de activitate

Oagricultura,silvicultura,pe
3 scuit
Oindustrie si constructii

9.7 [m] icii
47. servicll

In luna aprilie 2025 céstigul salarial mediu brut inregistrat in judet a fost de 7945
lei, cu 107 lei mai mic decat cel inregistrat in luna anterioara (-1,3%) si mai mare cu
566 lei (+7,7%) fata de luna aprilie 2024. Castigul salarial mediu net in aceasta luna a
fost de 4789 lei, mai mic cu 60 lei (-1,2%) decat in luna anterioara si mai mare cu 182
lei (+4%) fata de luna aprilie 2024.

CASTIGUL SALARIAL MEDIU IN JUDETUL ALBA

| BRUT NET
| Apr. Diferente fati de Apr. Diferente fati de
2025 martie aprilie 2025 martie aprilie
lei 2025 2024 lei 2025 2024
| lei % lei % lei % lei %
Total economie, din care: 7945 -107 98.7 566 107.7 4789 -60 98.8 182 104.0
Agriculturd, Silviculturd 7656 156 102.1 1512 124.6 4611 92 102.0 475 1115
Industrie si Constructii 8027 233 97.2 772 110.6 4863 -131 974 209 104.5
Servicii 7881 8 100.1 200 102.6 4725 5 100.1 137 103.0

Cagtigul salarial mediu net Inregistrat Tn judet in luna aprilie 2025 (4789 lei),
pozitioneaza judetul pe locul 17 la nivel national, in ierarhia judetelor ordonate
descrescator si locul 4 la nivelul Regiunii Centru.

Indicele castigului salarial real in luna aprilie 2025 fata de luna anterioara a fost
de 98,69%, iar fata de luna corespunzatoare din anul precedent de 100,34%.Fata de
castigul salarial mediu realizat pe tara, in judetul Alba, in luna aprilie 2025 castigul
salarial a fost mai mic: castigul salarial mediu brut cu 1470 lei, iar castigul salarial
mediu net cu 858 lei.

Castigul salarial mediu brut si net in judetul Alba

|+ Castig salarial mediu brut —#— Castig salarial mediu net |

PRECIZARI METODOLOGICE

Efectivul salariatilor la sfarsitul perioadei de referinta reprezinta numarul de salariati (inclusiv lucratorii sezonieri,
managerul sau administratorul) angajati cu contract de munca/raport de serviciu pe duratd determinatd sau
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nedeterminatd, in program complet sau partial (inclusiv cei cu contract de munca/raport de serviciu suspendat),
existenti in evidentele Intreprinderii la sfarsitul perioadei de referinta.

Salariatii aflati In munca la domiciliu/telemunca se cuprind Intocmai ca si salariatii care isi desfasoara activitatea la
locul de munca obignuit. Nu sunt cuprinsi salariatii detasati la lucru in straindtate si/sau cei care cumuleaza mai
multe functii si nu au functia de baza la unitatea raportoare, precum si urmétoarele categorii:

- patronii care 1si desfasoard activitatea In propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie numai
dividendele si profitul unitatii;

- lucratorii familiali reprezintd persoanele care-si exercitd activitatea intr-o unitate economica apartinand
familiei sau unei rude, pe care o ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se
realizeaza in naturd (hrand, haine, locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional, si in bani, fara a figura pe
statul de salarii;

- membrii consiliilor judetene si locale;

- zilierii reprezintd persoane fizice care desfasoard activitdti necalificate cu caracter ocazional, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Datele pentru anul 2024 au fost estimate pe baza rezultatelor cercetarii statistice lunare asupra castigurilor

salariale, completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru intreprinderile cu
1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate conform distributiei obtinute din cercetarea
statistica anuala asupra costului fortei de muncé din anul 2023;

- datele pentru perioada ianuarie-iunie 2024 au fost reestimate pe baza rezultatelor cercetarii statistice
lunare asupra castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al
Intreprinderilor pentru intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate
conform distributiei obtinute din cercetarea statisticd anuala asupra costului fortei de munca din anul 2023

- incepand cu luna iulie 2024, datele au fost estimate pe baza rezultatelor cercetarii statistice lunare asupra
castigurilor salariale, completate cu informatiile existente in Registrul Statistic al Intreprinderilor pentru
intreprinderile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete si sectoare de activitate conform distributiei
obtinute din cercetarea statistica anuald asupra costului fortei de munca din anul 2023.

Cagtigul salarial mediu brut lunar se calculeaza prin raportarea sumelor brute platite din fondul de salarii, din
profitul net si alte fonduri, la numarul mediu al salariatilor.

In sumele brute plitite salariatilor sunt cuprinse:
o Sumele brute plitite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:
o Sumele brute plitite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat:

e Sumele brute plitite din fondul de salarii sub forma drepturilor in naturd si ajutoarelor banesti cuprind
contravaloarea drepturilor n naturd si a ajutoarelor banesti acordate ca retribuire a muncii (potrivit prevederilor
legale 1n vigoare si/sau stabilite prin contractele de munca);

o Sumele brute acordate salariatilor (ca stimulente) din profitul net al unitatii, inclusiv suma corespunzatoare
cotei managerului sau administratorului, dupa caz, exclusiv dividendele platite din profitul net;

e Sumele brute plitite din alte fonduri (inclusiv drepturi in naturd, ajutoare banesti, indemnizatia/norma de
hrand, alte stimulente) decit din fondul de salarii, inclusiv sumele incasate ca penalitdti provenite din sumele
incasate prin executare silitd potrivit Codului de procedura fiscald, din cele incasate in cadrul procedurii de
reorganizare judiciara si faliment, alte stimulente acordate in afara fondului de salarii, sumele platite pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene, sumele platite direct din costuri pentru drepturile in
naturd sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport, contravaloarea biletelor de valoare (tichete
de masa, tichete de cresd, tichete cadou, tichete culturale si vouchere/tichete de vacantd), toate sumele acordate
conform prevederilor legale in vigoare.

Cagtigul salarial mediu net lunar rezulta prin scaderea din sumele brute plitite aferente castigului salarial mediu
brut lunar a contributiei de asigurdri sociale datoratd de salariati, a contributiei de asigurari sociale de sanatate
datorata de salariati si a impozitului corespunzator, rezultatul fiind impartit la numarul mediu al salariatilor.

Castigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele pldtite retroactiv ca
urmare a cdstigarii in instantd a drepturilor banesti aferente anilor anteriorsi.

Nota.: Castigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele pldtite retroactiv
ca urmare a cdstigarii in instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si completarile ulterioare),
contributiile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sandatate care cddeau in sarcina
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angajatorului au fost transferate in sarcina salarviatului si, incepdnd cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in
totalitate de salariat, fiind reflectate in cuantumul brut al cdstigului salarial nominal.

In consecintd, indicatorul , cdstig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepind cu luna de referinti
ianuarie 2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.

’

Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de ,, castig salarial mediu net lunar.’

Incepind cu anul 2019, conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare, anumite categorii de salariafi
beneficiaza de facilitati fiscale in ceea ce priveste impozitul si contributiile sociale obligatorii. De asemenea, in unele
domenii de activitate se aplica un salariu de baza minim brut diferentiat.

Numiirul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munca/raport de serviciu pe duratad
determinatd sau nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul), al caror contract de
munca/raport de serviciu nu a fost suspendat in perioada de referinta.

Numarul mediu al salariatilor se calculeazd ca medie aritmetica simpla rezultatd din suma efectivelor zilnice de
salariati (exclusiv cei al caror contract de muncéd/raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de referinta,
inclusiv din zilele de repaus saptdmanal, sarbatori legale si alte zile nelucratoare, impartita la numarul total al
zilelor calendaristice.

Salariatii angajati cu norma partiald se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in
contractul de munca. In efectivul salariatilor luat in calculul numarului mediu se includ numai persoanele care au
fost platite.

in mod exceptional, pentru cazurile cand se plitesc sume corespunzitoare perioadelor anterioare (de exemplu:
premii din cursul anului sau anuale, premii de vacanta, al 13-lea salariu, sume brute restante din ultimele luni ale
anului precedent (de exemplu: plata restanta a insotitorilor persoanelor cu dizabilitdti), sume brute platite retroactiv
ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti pentru primele de vacanta si a unor sporuri aferente anului in
curs), numarul beneficiarilor (fosti salariati sau salariati cu contract de munca/raport de serviciu suspendat) se
include in numarul mediu al salariatilor proportional cu perioadele pentru care se realizeaza platile respective,
astfel incat sa existe o corespondentd directa intre sumele brute platite si numarul mediu al salariatilor.

Indicele castigului salarial nominal brut se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu
nominal brut din luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.
Indicele castigului salarial nominal net se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu
nominal net din luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.
Indicele castigului salarial real se calculeaza ca raport intre indicele castigului salarial nominal
mediu net si indicele general al preturilor de consum al populatiei, exprimat procentual.
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